
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 

ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑ΢, ΘΡΗ΢ΚΕΤΜΑΣΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΙ΢ΜΟΤ 
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΣΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΗ΢ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢, ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢,  

ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΤ ΜΑΘΗ΢Η΢ 
ΔΙΕΤΘΤΝ΢Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ΢ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΗ΢ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢ 

΢.Α.Ε.Κ. ΑΜΑΡΟΤ΢ΙΟΤ 

 
 

΢ΤΜΦΩΝΗΣΙΚΟ ΠΡΑΚΣΙΚΗ΢ Α΢ΚΗ΢Η΢ ΚΑΣΑΡΣΙΖΟΜΕΝΟΤ 
 

΢ιμερα ςτισ ........./........./.........., μεταξφ ………………………........................... που εδρεφει  ….................... οδόσ 
..................... αρ. ………. και εκπροςωπείται νόμιμα από τον ................................................... με ΑΦΜ 
……………………..   Δ.Ο.Τ. ……………………, ο οποίοσ ςτο εξισ ονομάηεται εργοδότθσ,  
του/τθσ καταρτιηόμενου/θσ ..................................................... κάτοχοσ του Α.Δ.Σ ……………….………. με 
ΑΦΜ …………………….……..Δ.Ο.Τ. …………………. Α.Μ.Κ.Α. …………….…….………… Α.Μ.Α ……….......….. κακϊσ  και τθσ 
΢.Α.Ε.Κ.  ΑΜΑΡΟΤ΢ΙΟΤ που εκπροςωπείται από τον Δ/ντι Εμμανουιλ Βιρβιδάκθ ςυμφωνικθκαν τα παρακάτω: 
 
Ο Εργοδότθσ αποδζχεται να απαςχολιςει ςτθν επιχείρθςι του τον/τθν καταρτιηόμενο/θ και να του/τθσ 
παρζχει κάκε δυνατι διευκόλυνςθ, για τθν παρακολοφκθςθ του προγράμματοσ εκπαίδευςισ του/τθσ  ςτθν 
ειδικότθτα ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. και 
τθν αρτιότερθ εκμάκθςθ τθσ τζχνθσ του και αποδζχεται τθν εποπτεία τθσ Γενικισ Γραμματείασ Επαγγελματικισ 
Εκπαίδευςθσ, Κατάρτιςθσ και Διά Βίου Μάκθςθσ (ΓΓΕΕΚ&ΔΒΜ) ςχετικά με το ζργο τθσ Πρακτικισ Άςκθςθσ, 
ςφμφωνα με τθν υπ’ αρικμ. Κ5/97484 (ΦΕΚ Β’ 3938) Κ.Τ.Α «Πρακτικι άςκθςθ ςπουδαςτϊν Ινςτιτοφτων 
Επαγγελματικισ Κατάρτιςθσ αρμοδιότθτασ Τπουργείου Παιδείασ και Θρθςκευμάτων» όπωσ ιςχφει.  
 

1. Αυτι θ ςφμβαςθ Πρακτικισ Άςκθςθσ είναι οριςμζνου χρόνου,  
αρχίηει ςτισ ........../............./................ και λιγει ςτισ …………/….........../.................... 
το εβδομαδιαίο πρόγραμμα/ωράριο εργαςίασ είναι : ……………………………………………… 

2. Ο καταρτιηόμενοσ αποδζχεται να τθρεί τισ υποχρεϊςεισ που προκφπτουν από τθν κείμενθ νομοκεςία. 
3. Ο εργοδότθσ αποδζχεται να χορθγιςει ςτον καταρτιηόμενο βεβαίωςθ παρουςίασ, ςφμφωνα µε 

προτεινόμενο από τθν Εκπαιδευτικι Μονάδα  υπόδειγμα. 
4. Ο εργοδότθσ αποδζχεται τισ υποχρεϊςεισ που προκφπτουν από τθν κείμενθ νομοκεςία. 
5. Σο φψοσ τθσ αποηθμίωςθσ που κα λαμβάνει ο πρακτικά αςκοφμενοσ από το πρόγραμμα επιδότθςθσ 

ορίηεται από το Άρκρο 3 τθσ υπ’ αρικμ. Κ5/97484 (ΦΕΚ Β’ 3938) Κ.Τ.Α όπωσ αυτό ιςχφει. 
6. Η ςφμβαςθ αυτι ςφμφωνα µε το Νόμο μπορεί να καταγγελκεί από τουσ ςυμβαλλόμενουσ για ςπουδαίο 

λόγο, τον οποίο οι ςυμβαλλόμενοι υποχρεοφνται να γνωςτοποιιςουν, πριν απ’ τθν καταγγελία ςτθ 
΢.Α.Ε.Κ.. 

7. Οι ςυμβαλλόμενοι δθλϊνουμε ότι λάβαμε γνϊςθ των διατάξεων του ιςχφοντοσ Κανονιςμοφ Λειτουργίασ 
των ΢.Α.Ε.Κ. που υπάγονται ςτθ Γενικι Γραμματεία Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ, Κατάρτιςθσ και Διά 
Βίου Μάκθςθσ (ΓΓΕΕΚ&ΔΒΜ), και τθσ υπ’ αρ. Κ5/97484 Κ.Τ.Α. (ΦΕΚ Β’ 3938/2021) όπωσ αυτι ιςχφει, που 
αφοροφν ςτθν Πρακτικι Άςκθςθ και που αποτελοφν μζροσ τθσ ςυμφωνίασ αυτισ. 
 

Σο ςυμφωνθτικό αυτό ςυντάχκθκε ςε τρία (3) αντίγραφα και υπογράφεται ωσ εξισ: 

 
Ο ΕΡΓΟΔΟΣΗ΢ 

(Τπογραφι και ΢φραγίδα) 
Ο ΚΑΣΑΡΣΙΖΟΜΕΝΟ΢ 

(Όνομα, Επϊνυμο και Τπογραφι) 
 
 
 
 

ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ 
Ο Δ/ΝΣΗ΢ ΣΗ΢ ΢.Α.Ε.Κ. ΑΜΑΡΟΤ΢ΙΟΤ 

(Τπογραφι και ΢φραγίδα) 

 

 

 


